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Ⅰ. 머리말：문제제기 및 연구목적

자기소개서는 주로 친교,성찰,진학,취업의 목적으로 쓰이는 글인데,

최근 대학에서 입학사정관전형이 실시되면서 교육적 관점에서 그 중요성

이 크게 높아지고 있다.입학사정관전형은 내신 성적과 수능 점수 위주의

단편적이고 획일적이며기계적인선발방식에서벗어나각대학의인재상

이나모집단위의 특성에부합하는학생들을선발하기위한다양화와특성

화를 추구하는 입학전형 제도이다.1)여기에는 학교생활기록부나 추천서,

자기소개서,면접 등이 활용되고 있는데,이중에서 자기소개서는 다른 서

*안동대학교 사범대학 국어교육과 외래교수,kjrkks26@naver.com

1)2007년입학사정관제 시범대학에10개교가선정된이후2012학년도에는125개대학에

서 입학사정관제를 시행하였다.
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류나 면접에 비해 그 비중이 낮은 편은 아니다.2)

그래서인지 국어과 교육과정에서는 친교나 성찰의 목적보다 입학이나

취업 목적의 글쓰기에 초점을 맞추고 있다.작문의 유형 중 자기표현과

사회적상호작용을위한 작문 ‘(30)생활 속의체험이나깨달음을글로 씀

으로써삶의체험을기록하고자신의삶을성찰하는습관을기른다.’의해

설에서“입학이나 취업 등 자기소개서를써야 하는 다양한상황에직면하

였을 때,목적에 맞게 자기소개서를 쓰려면 그러한 글을 효과적으로 쓸

수 있는 방법을 터득해야 한다.”(교육과학기술부,2011：117)라고 밝히고 있

다.이는 자기소개서를 공적인 상황의 실용적인 글쓰기에 대한 중요성을

교육적,사회․문화적 맥락에서 인식하고 있는 것이다.

박혜정(2010：49)의 고등학교 교사에 대한 자기소개서 관련 설문,‘1.

다음세가지의자기소개서 중에서고등학생들에게 가장 중요하다고생각

하는 것은 무엇입니까?’라는 설문 내용에 대한 답변은 ① 친교 목적의 자

기소개서는 3.4%,② 대학 입시용 자기소개서는 94.8%,기업 입사용자기

소개서는 1.7%로 나타난다.3)이는 고등학교 국어과 작문교육에서 입학을

목적으로 하는 자기소개서 쓰기가 다른 목적의 자기소개서 쓰기에 비해

교육적으로 절실하다는 것을 알려준다.

2)입학사정관제를 실시하는 해외대학의 사례를 보면,UniversityofCalifoniaatBerkeley

는 학생 개인,가족정보,교육이력,과외활동,시험성적,자기 학업성적 등 13개의 섹션

으로 구성된 입학원서를제출하도록 하며,UniversityofMassachusetts는 고등학교 성적

및생활기록부,SAT/ACT성적,입학원서 등을 자료로 하되,학생들의 재능,경험,관심

등과 지역사회 및 대학에의 적응 가능성 등을 고려하여 사정한다.MIT는 개인신상정보

부분(Part1)과 학업성취(Part2)로 구성된 입학원서를 접수하여 NumericIndex라는 학

문적 요인에 대한 측정과 PersonalRating이라는 비학문적 요인의 두 축으로 나누어 지

원자를 평가하는데,NumericIndex는 SAT/ACT,GPA,그리고 Class/SchoolRank에 의

해서 평가하고,PersonalRating은 수상실적,비교과활동,개인의 인성과 적성,삶의 열

정등을 평가한다.UniversityofVirginia는AP등 어려운 과목의 이수여부,추천서의 내

용,에세이 등이 주요 고려 요소가 된다(http://uao.kcue.or.kr/).

3)이 설문 내용에 성찰 목적의 자기소개서는 없어 그 신뢰성에 문제가 없는 것은 아니지

만,성찰 목적의 자기소개서 항목이 들어 있다 하더라도 대학 입시용 자기소개서 항목

에 대한선택의비율은다른 항목에비해 높을 것이다.다만,입시를위한 자기소개서라

하더라도 자기를 소개한다는 장르의 특성상 자기 성찰과 무관한 자기소개서는 있을 수

없을 것이다.
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물론 교육적으로 친교나 성찰을 목적으로 하는 자기소개서 쓰기가 불

필요하다는 것을 의미는 것은 아니다.자기소개서를 편의상 그 목적에 따

라 분류하고 이론적 체계를 세워 학문적으로 정립할 수 있으나,자기소개

서는여러가지목적에따른내용과구성요소들이복합적으로이루어질수

도있다.그래서교육적목적이나 가치에따라서친교나성찰,입학이나취

업 관련 자기소개서 쓰기에 대한 적절한 선택과 그 교육이 필요할 것이다.

그런데 2011년 국어과 교육과정에 따른 <화법과 작문>교과서의 자

기소개서 단원에서 박영목 외(2011),송기한 외(2011),이삼형 외(2011)는 공

통적으로구성 요소(평가항목)를 다루면서 평가 요소가 무엇인지 기술하지

않았다.입학을 위한 자기소개서는 자신을 드러내는 글이기는 하지만,독

자에 의해 평가를 받는다는 점에서 구성 요소만큼이나 평가 요소도 중요

하다.그리고 박영목 외(2011)는 자기소개서의 특성을 개인의 특성이 드러

나는 글과 진솔한 글로 제시하였는데,이는 수필과 같은 일반적인 특성과

다를 바 없다.자기소개서만의 장르적 특성4)이 필요할 것이다.

따라서 이 연구에서는 입학을 위한 자기소개서의 평가 항목에 따른

주된 평가 요소를 찾고,그 주된 평가 요소와 관련된 특성을 살펴,이를

기반으로 자기소개서 쓰기교육의 활동 방향5)을 모색하고자 한다.

4)한현숙(2010：355-356)은 자기소개서의 장르적 특성을공적인성격,적합성 평가,설득

목적,경제성,정보전달로,최지은․전은주(2009：441-454)는 외적 관습(필자,독자,목

적의 다양성,인쇄 매체)과 내적 관습(내용 요소,내용 구성 요건,표현 요건)으로,서종

훈(2008：254-255)은 주관적 속성,쌍방향 의사소통,무형식성,목적성,실용성으로,정

민주(2009：132-136)는 담화 주체와 담화 대상(표현 대상)의 동일성,담화 주체의 의도

성,독자와의 상호작용(설득행위),진정성으로 제시한다.이들 연구 성과를 바탕으로 이

연구에서는 평가 항목과 평가 요소의 측면에서 그 특성을 살필 것이다.

5)이 연구에서 활동 방향은 필자의 자기소개서 쓰기활동과 필자(학생필자)가 쓴 자기소개

서에 대한 독자(교사,동료학생 등)의 평가활동 및 피드백이 이루어지는 지도활동을 종

합적으로 고려한 교육적 활동 방향을 의미한다.물론,이러한 활동 방향이Ⅳ장에서 하

나의 모형으로 제시됨으로써 구체적인 교육 활동이 되지 못하고 이론적 설명에 치우칠

가능성을 배제할 수없을지도 모른다.다만,평가항목에따른 주된 평가요소와관련된

특성을토대로하여자기소개서쓰기교육의활동방향을제안하는데의의를두고자한다.
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Ⅱ. 입학사정관전형 인재상의 평가 요소

효과적으로 자기소개서를 쓰려면 자기를 소개하는 목적과 독자 등 맥

락을 고려(교육과학기술부,2011：117)해야 하는데,그 목적이 입학에 있고,

독자가 입학사정관이라면 입학사정관전형에서 추구하는 인재상의 평가

요소를 파악할 필요가 있다.이는 각 대학이 제시한 자기소개서의 평가

항목과 무관하지 않기 때문이다.

대학이 추구하는인재상의평가 요소는 조금씩 다르게 나타나지만,크

게인성,전공적합성,발전가능성(성장잠재력),창의성(문제해결력)으로구분할

수 있다.먼저,인성과 관련된 세부 내용들을 보면 다음과 같다.

①자신에대한자존감과더불어남과함께할수있는능력(경북대)

②인화관계성－공감및배려(경희대)

③공동체정신,봉사정신,성실성등(국민대)

④공동체의식,교유관계,리더십(명지대)

⑤리더십역량(양보,희생)(성균관대)

⑥인성함양과시민소양(사회성,인성)(아주대)

⑦자신감,적극성,리더십,책임감,목표지향성,자기조절능력,도덕성,사회성등(한국교원대)

이를 간단하게 정리하면,인성과 관련된 내용들은 자존감,공동체정신

(의식),공감,배려,봉사정신,성실성,교육관계,리더십,양보,희생,인성함

양,시민소양,자신감,적극성,책임감,목표지향성,자기조절능력,도덕성,

사회성 등이다.이러한 인성의 세부 내용에 대한 대학의 평가는 인성과

관련된 모든 세부 내용을 다루기보다는 대학마다 중요시하는 몇 가지 세

부 내용만을 다루고 있다.

다음으로,전공적합성과 관련된 세부 내용들을 보면 다음과 같다.
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①전공에대한관심,열정,학업적성(경희대)

②전문-지속적인호기심과탐구심(고려대)

③지적호기심(서울대)

④진로탐색에열심인인재－학생의흥미와적성을고려하여전공을탐색하고다양하게활동하

는학생(서울여대)

⑤전문인적역량(전문가)(성균관대)

⑥학문적탐구심(인하대)

⑦지식탐구에호기심과즐거움및전문성을가진학생(카이스트)

⑧적성：관련분야에대한소질,학업적성,대학또는학과수학능력등(한국교원대)

전공적합성의 세부 내용들을 정리하면,전공에 대한 관심,열정,소질,

학업 적성,지적 호기심과 탐구심,흥미와 적성을 고려한 전공 탐색,전문

가적 역량,전공 관련 학업능력(학과 수학 능력)등이다.

그 다음으로,발전가능성(성장 잠재력)과 관련된 세부 내용들을 보면 다

음과 같다.

①발전가능성：학업성취도의꾸준함과향상도,교육환경및가정환경고려(경희대)

②성장가능성：도전정신,학업역량,관찰력등(국민대)

③발전가능성인재(자아형상←전공능력,기초학력,인성,잠재능력)(부산대)

④창의적인재로발전할가능성(서울대)

⑤전공분야의핵심인력으로,미래사회리더로성장가능한학생과전공분야특성화에기여할잠

재력이높은학생(서울시립대)

⑥역경을극복한잠재력있는인재(서울여대)

⑦자기주도적학습을통해자신의발전가능성을보여줄수있는진보형인재(인하대)

대학마다 학생의 발전가능성의 기반을 여러 가지 내용으로 제시하고

있다.그러나 이는 모두 전공과 관련된다는 점에 주목한다면,발전가능성

은 학업성취도의 꾸준함과 향상도,학업역량,전공능력,기초학력,자기주

도적 학습과 무관하지 않다.물론 여기에는 교육환경과 가정환경,도전정

신이나 관찰력,창의성,리더십 등도 고려될 것이다.

마지막으로,창의성과 관련된 세부 내용을 보면 다음과 같다.
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①문제해결능력을지닌창의적인재(고려대)

②창의성：문제인식력,정보분석력,문제해결력(명지대)

③창의성,문제인식,문제해결능력,도전의식,역경극복노력과결과(전남대)

④문제해결능력(난관극복의지)(중앙대)

⑤창의력：문제를해결하는방식이독창적인가(충남대)

⑥창의력,문제해결력(한국교원대)

창의성은대학마다유사하게나타나는데 크게두가지로구분하면,하

나는 문제해결력이고,다른 하나는 역경(난관)극복이다.후자의 경우는 어

려움을어떤과정을통해 해결했는가(극복했는가)와관련된다고 볼수 있다.

대학이 제시한 이러한 입학사정관전형 인재상의 평가 요소와 관련된

세부 내용을 토대로,입학사정관전형을 통해 선발하려는 인재상의 평가

요소를 2012학년도를 기준으로 일부 대학만 들어 <표 1>로 제시하면 다

음과 같다.

<표 1> 입학사정관전형을 통해 선발하려는 인재상의 평가 요소6)

대학명
평가 요소

인성 전공적합성 발전가능성 창의성

가톨릭대 ○ ○ △ ○

강원대 ○ ○ ○ ○

건국대 ○ ○ ○

경기대 ○ ○ △ ○

경북대 ○ ○ ○

경희대 ○ ○ ○ ○

고려대 ○ ○ ○ ○

국민대 ○ ○ ○ ○

동국대 ○ ○ △ ○

명지대 ○ ○ ○

부산대 ○ ○ ○

상명대 ○ ○ ○

서강대 ○ ○ ○ ○

6)‘△’은 각 대학 입학사정관전형 소개에 성장잠재력이나 발전가능성을 기술하고 있다.
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대학명
평가 요소

인성 전공적합성 발전가능성 창의성

서울대 ○ ○ ○

서울시립대 ○ ○ ○

서울여대 ○ ○ ○

성균관대 ○ ○ △

숙명여대 ○ ○ △

아주대 ○ ○ △

영남대 ○ ○ ○ ○

이화여대 ○ ○

인하대 ○ ○ ○ ○

전남대 ○ ○ △ ○

중앙대 ○ ○ △ ○

충남대 ○ ○ △ ○

KAIST ○ ○ ○

POSTECH ○ ○ ○ ○

한국교원대 ○ ○ ○ ○

한국외대 ○ ○ ○

한양대 ○ ○

홍익대 ○ ○ ○

빈도 26 31 29 20

조사 대상 31개 대학 중,입학사정관전형 인재상의 평가 요소인 인성

은 26개 대학(83.9%),전공적합성은 31개 대학(100%),발전가능성은 29개

대학(93.5%),창의성은20개대학(64.5%)이다.7)이렇게보면입학사정관전형

인재상의 평가 요소 중 전공적합성이 가장 중요한 평가 요소로 나타난다.

7)<표1>의대학중,평가 요소의하나로자기주도성을제시한대학은12개대학(38.7%)

이다.주로 자기주도성은 학업능력과 관련되어 있는데,일부 대학의 경우는 학업 외 능

력과 연관되기도 한다.자기주도성을 평가 요소로 하는 대학은 2011학년도 한국대학교

육협의회가 지정한 자기소개서 공통지원양식 4번 문항 ‘고등학교 재학 중 자기주도적

학습경험과 교내외 활동을 서술하세요.’와 무관하지 않다.
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Ⅲ. 자기소개서 평가 항목과 주된 평가 요소

자기소개서 평가 항목은 입학사정관전형을 실시하는 대학마다 일일이

열거할 수는 없지만,각 항목에 해당하는 유사한 내용을 정리할 수는 있

다.다만,각 문항은 한국대학교육협의회가 지정한 공통지원양식 문항을

중심으로 살펴볼 것이다.다음은 2012학년도 한국대학교육협의회가 지정

한 자기소개서 공통지원양식이다.8)

1.자신의성장과정과이러한환경이자신의삶에미친영향에대해기술하세요(500자내외).

2.지원동기와지원한분야를위해어떤노력과준비를해왔는지교내․외활동중본인에게가

장의미있다고생각되는활동을기술하세요(500자내외).

3.입학후학업계획과향후진로계획에대해기술하세요(500자내외).

4.자신이겪었던가장큰어려움은무엇이며그것을극복하는과정을통해자신의어떤부분이

성장하였는지기술하세요(500자내외).

먼저,1번항목과 관련된 일부대학의자기소개서에 제시된 평가항목

을 보면 다음과 같다.

∙성장과정과환경이자신의삶에미친영향기술

∙봉사활동소개와가치기술

∙공동체에서의활동기술

∙학업이외의활동소개와성장에미친영향기술

∙리더로서의노력과활동에대한사례소개와지원자에게미친영향기술

∙공동체의식발휘하여학교나사회에기여및봉사한일에대한기술

∙리더십을발휘한활동이나계발하기위해노력한내용기술

∙교내․외각종활동기술

∙개인,가정,학교,지역적환경의특징에대한설명과자신의발전을위한노력기술

∙리더십을발휘한경험을느낀점을포함하여기술

8)2011학년도 한국대학교육협의회가 지정한 자기소개서 공통지원양식의 평가 항목은5개

였으나,그중4번 문항이 2012학년도 지정 공통지원양식에서 삭제되었다.그리고 2011

학년도지정공통지원양식의문항에서 사용한‘서술’이란용어를2012학년도지정공통

지원양식의 문항에서는 ‘기술’이란 용어로 고쳐 쓰고 있다.
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∙리더십을발현했던사례서술

∙성장과정중의미있었던경험제시하고,배운점기술

∙봉사활동중의미있는내용기술

∙봉사활동이자기또는주변에미친영향기술

∙학생자치활동경험기술

∙리더십이나공동체의식성취기술

∙공동체활동중의미있었던경험기술

∙시민의식과관련된활동중의미있었던경험기술

∙공동체활동이나봉사활동소개와느끼거나배운점기술

∙삶에가장큰영향을미친경험기술과가치관변화에대한기술

∙교과외활동작성후,개인또는주변에미친영향기술

∙개인적환경설명과삶에미친영향을경험적사례를들어기술

∙봉사활동,체험활동,동아리활동등의경험내용과느낀점기술

∙공동체구성원과협력하여성취한경험소개와자신의역할기술

∙책임감이나협동심을발휘한경험과본인또는타인에게미친영향서술

∙봉사정신이나협동심을발휘한경험과본인또는타인에게미친영향서술

∙특별활동이자신과주위에미친영향기술

∙공동체에서자신의역할(리더십,봉사정신,인성함양노력등)기술

∙성장과정및교육환경(가족,학교,지역등)에대한기술

∙삶에영향을미친사건이나경험기술

∙공동체에서의역할과경험기술

이러한 1번 평가 항목들은 크게 4가지 정도로 압축하여 정리할 수 있

는데,① 성장과정 및 교육환경(가족,학교,지역 등)관련 기술,② 교내․외

각종 활동(봉사활동,공동체 활동,학생자치활동,체험활동,동아리 활동,특별활동

등)관련 기술,③ 봉사정신,공동체 의식,리더십,시민의식,책임감,협동

심,인성함양 등 관련 기술,④ 영향,가치,노력,의미,성취,변화,느낀

점,배운 점 등 기술이 그것이다.결국,1번 항목은 입학사정관전형 인재

상의 평가 요소의 하나인 인성과 관련되며,인성은 1번 관련 항목의 주된

평가 요소가 될 수 있다.

다음으로,2번 항목과 관련된 일부 대학의 자기소개서에 제시된 평가

항목을 보면 다음과 같다.
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∙지원동기와지원분야를위한노력과준비에관한기술

∙지원모집단위와관련한학업능력이나관심,열정등기술

∙지원모집단위와관련한준비과정과노력기술

∙지원학과(부)에진학하기위해기울인학업적노력기술

∙○○대학교가지원자를선발해야하는이유를지원동기와지원전공을중심으로기술

∙지원동기와진로계획을중심으로○○대학교가지원자를선발해야하는이유기술

∙지원동기와관심분야의자기주도적학습경험기술

∙지원분야를전공하는데가장필요한적성,자질,재능기술

∙지원전공선택에가장큰영향을주었던동기,활동(경험)의과정,영향기술

∙개인적자질설명과그자질을계발하기위해노력한경험기술

∙지원한분야에관심을갖게된이유와전공관련분야에서본인의노력및활동기술

∙전공을선택하게된이유기술

∙지원한동기와○○에진학해야하는이유

∙관심분야기술

∙지원학과와관련된학업능력과적성을계발하기위한교내․외활동기술

∙지원학과를선택한동기기술

2번 평가 항목과 관련하여 몇 가지로 정리하면,① 지원동기와 지원

분야를 위한 노력과 준비에 관한 기술,② 전공을 선택하게 된 이유 기술,

③ ○○대학교가 지원자를 선발해야 하는 이유 기술,④ 지원 모집단위와

관련한 학업능력이나 관심,열정 등 기술,⑤ 지원분야를 전공하는 데 가

장 필요한 적성,자질,재능 기술,⑥ 관심분야의 자기주도적 학습경험 기

술이다.이러한 항목들은 입학사정관전형 인재상의 평가 요소인 전공적합

성과 관련되며,전공적합성은 2번 관련 항목의 주된 평가 요소가 된다.

그다음으로,3번 항목과 관련된 일부대학의자기소개서에 제시된평

가 항목을 보면 다음과 같다.

∙지원전공과관련한잠재능력기술

∙대학입학후의학업계획과진로계획기술

∙○○대학교입학후성취하고자하는바를자기주도적학습의관점에서기술

∙리더십활동(경험)을향후인생에서어떻게활용할수있을지설명

∙대학진학후학업목표및진로계획기술

∙○○대학교입학후이루고싶은장래목표와이를이루기위한계획기술

∙입학후창의적이고리더십있는과학기술인재로성장할가능성에대한기술
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∙앞으로4년간○○대학교에서하고싶은것기술

∙앞으로의진로계획(예：20년후의자신의모습)기술

∙10년후자신의모습상상해보고,그것을성취하기위한노력을할계획인지기술

∙전공영역에서의학업계획기술

∙대학졸업후의진로및활동계획기술

이를 3번평가 항목과관련하여 몇가지로 요약하면,① 전공관련 잠

재능력 기술,② 입학 후 학업목표,학업계획 기술,③ 입학 후 성취하고

자 하는바(하고 싶은 것)기술,④ 입학 후장래 목표와계획 기술,⑤ 입

학 후 성장할 가능성에 대한 기술,⑥ 향후 진로계획이나 활동 계획 기술

이다.이러한 항목들은 입학사정관전형 인재상의 평가 요소인 발전가능성

(성장잠재력)과 관련되며,발전가능성은 3번 관련 항목의 주된 평가 요소가

된다.

마지막으로,4번 항목과 관련된 일부 대학의 자기소개서에 제시된 평

가 항목을 보면 다음과 같다.

∙어려움을극복한과정과이를통한자신의성장기술

∙어려움이나좌절을극복한경험소개와이를통한지원자의성취및삶의변화기술

∙어려움을극복하는과정에서어떤의미를발견하였는지기술

∙교내․외에서자신이해결하고자했던사회문제의발생원인과이를해결하기위한노력과결

과기술

∙창의적으로문제를해결했던사례소개와그것이창의적이라고생각하는이유기술

∙교내에서문제해결능력을발현했던사례서술

∙어려움을극복하는과정에서배운점과자신의노력기술

∙어려움을극복하기위한노력기술

∙고등학교재학중활동이나만들었던산출물중에서창의성이가장잘발현되었다고생각하는

것기술

∙갈등해결과정기술

∙학습방법을고치는등문제상황의원인과해결방법기술

∙자신또는주변의상황을개선하기위해노력한사례제시.

∙스트레스,실패,좌절등의역경을극복한경험기술

이를 4번평가 항목과관련하여 몇가지로 정리하면,① 역경극복 관

련기술,②문제발생(상황)원인과해결방법,해결노력,결과기술,③창



152  국어교육학연구 제44집 (2012. 8)

의적으로 문제 해결했던 사례와 이유 기술,④ 활동이나 산출물 중 창의

성 발현 기술,⑤ 갈등해결 과정 기술,⑥ 개선하기 위해 노력한 사례 제

시이다.이러한 항목들은 입학사정관전형 인재상의 평가 요소인 창의성과

관련되며,창의성은 4번 관련 항목의 주된 평가 요소가 된다.9)

자기소개서에 제시한 이러한 평가 항목을 입학사정관전형을 통해 선

발하려는 인재상의 평가 요소와 관련하여 2012학년도를 기준으로 일부

대학만 들어 <표 2>로 제시하면 다음과 같다.

          항목

          주된
          요소
대학명

1번 관련 항목 2번 관련 항목 3번 관련 항목 4번 관련 항목

인성 전공적합성 발전가능성 창의성

가톨릭대 ○ ○ ○ ○

강원대 ○ ○ ○ ○

건국대 ○ ○ ○

경북대 ○ ○ ○ ○

경희대 ○ ○ ○ ○

<표 2> 자기소개서 평가 항목에 따른 주된 평가 요소

9)입학을 위한 평가 항목의 주된 평가 요소는 입사를 위한 평가 항목의 주된 평가 요소와

큰 차이를 보이지 않는데,외환은행 자기소개서를 보면,‘1.귀하의 성장과정을 통해 본

인을소개하여 주시기 바랍니다.(1200byte이내),2.귀하의장점과단점은 무엇이며,단

점을 극복하기 위하여 어떤 노력을 하였는지 기술해 주십시오.(1200byte이내),3.귀하

가 경험한 봉사활동,해외연수,동호회활동 등이 있다면 기술해 주시고 그러한 경험이

직장생활을 하는데 어떻게 도움이 될 수 있을지 기술하여 주십시오.(1200byte이내),4.

최근외환은행은‘스마트 하다는건()을멈추지 않는다는것,SMARTBANKKEB’라

는 광고를 통하여 은행의 이미지를 홍보하고 있습니다.귀하를 PR하기 위한 카피로 본

인을 표현해 주시기 바라며 그러한카피를 선택하게된 이유에대하여 설명하여주십시

오.(1200byte이내),5.외환은행에 지원하게 된 동기와 입행하여 이루고 싶은 목표는

무엇이며,그 목표를 달성하기 위하여 어떤 노력을 할 것인지 기술하여 주십시오.

(1200byte이내)’의 평가 항목으로 구성되어 있다.동부화재의 경우는 ‘1.자신이 가진

열정을 발휘하여 성취감을 느꼈던 경험을 기술하십시오.(800자),2.본인이 지원한 직무

와 관련하여 자신의 강점 및 약점을 기술하고 약점을 보완하기 위해 어떤 노력을 해 왔

는지기술하십시오.(800자),3.우리회사에지원하게 된동기는무엇이며,입사후 어떻

게 성장해 나갈 것인지 기술하십시오.(800자)’이다.이러한 평가 항목의 주된 평가 요소

는 회사(기업)에 따라 차이는 있지만 대체로 인성,직무적합성,발전가능성,창의성이다.

이와 유사한 경우는 기아자동차,CJ제일제당,기업은행,현대하이카다이렉트 등이다.
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          항목

          주된
          요소
대학명

1번 관련 항목 2번 관련 항목 3번 관련 항목 4번 관련 항목

인성 전공적합성 발전가능성 창의성

고려대 ○ ○ ○

동국대 ○ ○ ○ ○

명지대 ○ ○ ○ ○

상명대 ○ ○ ○ ○

서강대 ○ ○ ○

서울대 ○ ○ ○ ○

서울시립대 ○ ○ ○

서울여대 ○ ○ ○

성균관대 ○ ○ ○ ○

세종대 ○ ○ ○ ○

숙명여대 ○ ○ ○ ○

아주대 ○ ○ ○ ○

연세대 ○ ○ ○ ○

영남대 ○ ○ ○ ○

이화여대 ○ ○ ○ ○

인하대 ○ ○ ○ △

전남대 ○ ○ ○ ○

전북대 ○ ○ ○ ○

중앙대 ○ ○ ○

충남대 ○ ○ ○ ○

충북대 ○ ○ ○ ○

KAIST ○ ○ ○ ○

POSTECH ○ ○ ○ ○

한국외대 ○ ○ ○

한양대 ○ ○ ○ ○

홍익대 ○ ○ ○ ○

빈도 31 31 29 26

조사 대상 31개 대학 중,1번 평가 항목의 주된 평가 요소인 인성은

31개 대학(100%),2번 평가 항목의 주된 평가 요소인 전공적합성은 31개

대학(100%),3번 평가 항목의 주된 평가 요소인 발전가능성은 29개 대학
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(93.5%),4번 평가 항목의 주된 평가 요소인 창의성은 26개 대학(83.9%)이

다.이렇게 보면 자기소개서의 평가 항목과 관련한 주된 평가 요소는 인

성과 전공적합성,발전가능성,창의성 순이지만,대체로 4가지 주된 평가

요소를 고루 평가하려는 경향이 강하다.

지금까지 살펴본 바에 의하면 입학사정관전형에서 선발하려는 인재상

과 자기소개서의 평가 항목은 밀접한 관련성을 가지는데,자기소개서 평

가 항목의 주된 평가 요소는 입학사정관전형 인재상의 평가 요소보다 그

비율에서 같거나 좀 더 높게 나타난다.이를 [그림 1]로 나타내면 다음과

같다.

[그림 1] 입학사정관전형의 인재상과 자기소개서의 평가 요소 비율

인성의 경우,입학사정관전형 인재상이 83.9%인데 비해,자기소개서

는100%이다.전공적합성과발전가능성의 두경우는동일하다.그리고창

의성의 경우,입학사정관전형 인재상이 64.5%인데 반해,자기소개서는

83.9%이다.따라서 자기소개서 평가 항목의 주된 평가 요소인 인성은

16.1%,창의성은 19.4%가 입학사정관전형 인재상의 평가 요소보다 더 높

게 나타난다.
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Ⅳ. 자기소개서 특성과 쓰기교육의 활동 방향

대학의 입학사정관전형에서 선발하려는 인재상의 평가 요소는 학생의

인성,전공적합성,발전가능성,창의성으로 나타나며,이러한 평가 요소는

자기소개서의 평가 항목과 밀접한 관련을 가지고 있음을 살펴보았다.이

점을 염두에 두고 입학을 위한 자기소개서의 특성을 밝히면 다음과 같다.

먼저,자기소개서는 필자와 독자의 평가 항목에 대한 주된 평가 요소

의 동일성을 추구하는 글쓰기이다.자기소개서 쓰기는 그 목적과 독자를

분명히 인식하고 이루어져야 하는데,그러기 위해서는 대학이 추구하는

인재상에 부합하는 노력이 요구된다.쓰기의 목적은 필자(학생필자)의 입장

에서 입학이기 때문에 공적 상황에서의 실용적 글쓰기를 염두에 두고 쓰

기가 이루어져야 하며,그러기 위해서는 항목과 관련된 모든 정보를 수집

하고 분류하며 분석해서 자신이 입학하고자 하는 대학(계열,학부,학과,전

공)에 맞는 인재상이라는 사실을 부각시켜야 한다.10)그러면서 독자(입학사

정관)가 평가자라는 사실을 잊어서는 안 된다.자기소개서를 평가하는 독

자는 필자의 자기소개서를 평가 방법이나 원칙에 따라 평가하게 된다.따

라서 자기소개서는 입학을 목적으로 하는 필자의 평가 항목에 대한 주된

평가 요소와 평가를 목적으로 하는 독자의 평가 항목에 대한 주된 평가

요소가 동일성에 근접할수록 좋은 글쓰기가 된다.여기에서 동일성이란

각 대학이 입학사정관전형을 통하여 선발하고자 하는 인재상이 될 것이

다.이를 [그림 2]로 나타내면 다음과 같다.

10)최지은․전은주(2009：458)는 자기소개서 쓰기의 계획하기 단계에서 가장 먼저 이루

어져야 할 일이 이 학교(학과,회사)에 필요한 인재는 어떠한 능력을 갖추어야 하는지

분석하는 일이라고하면서,그러기 위해서는해당학교와학과(회사)에 대한 정보수집

이 필수적이라고 한다.또한 정보 수집 과정을 통해 인재로서 갖추어야 할 능력이 구

체적으로 그려지면 자기소개서 쓰기를 위한 목표 중심 계획을 세운다고 한다.
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자기소개서필자 독자

인재상

①

② ④

③

[그림 2] 필자와 독자의 평가 항목에 대한 주된 평가 요소의 동일성

필자는 각 대학의 홍보책자나 홈페이지 등을 통해 파악한 입학사정관

전형의 인재상(①)을 자기소개서의 각 항목에 적합하도록 기술해야 한다

(②).그리고 독자는 필자의 자기소개서를 평가 항목에 따라 그 대학이 추

구하는 인재상(③)에 부합하게 기술되었는지를 평가하게 된다(④).따라서

자기소개서는 필자가 기술한 인재상과 독자가 평가하는 인재상의 동일성

을 지향하는 글쓰기이다.

다음으로,자기소개서는 자기 성찰적 내용을 담으면서 동시에 실용적

가치를 추구하는,정체성과 실용성의 복합적 글쓰기이다.자기소개서가

입학 목적에 의해 작성된다고 하더라도 자신의 성찰로부터 출발한다.자

기소개서의 평가 항목에 따른 평가 요소가 인성,전공적합성,발전가능성,

창의성이라면 자아정체성에 대한 물음에 답할 수 있어야 한다.즉,나는

‘어떻게 살아왔으며,어떻게 살아가고 있고,어떻게 살 것인가?’(서종훈,

2008：266)에 대한 물음에 필자는 자신을 탐색하는 과정으로서 나의 과거

와현재,미래까지자신을성찰하면서 정체성을 찾는 노력이 필요하다.특

히,1번과 관련된 항목들 중에서 성장과정이나 각종 교내․외 활동에서

이루어지는 봉사정신,공동체 의식,리더십,시민의식,책임감,협동심,인

성함양에 대한 영향,가치,노력,의미,성취,변화,느낀 점,배운 점 등과

2번 관련 항목의 전공 관련에 대한 관심,열정,적성,자질,재능 등은 성

찰적 글쓰기의 일부로 작용한다.4번 관련 항목의 역경 극복이나 갈등해

결 관련 내용도 마찬가지이다.이는 “‘과거’의 사실을 활용하여 ‘현재’의

자아상을볼수 있는”(이양숙,2011：186)항목들이다.3번관련항목에서입

학 후 성취하고자 하는 바(하고 싶은 것)나 입학 후 장래 목표,입학 후 성

장할 가능성 등은 과거의 경험과 현재의 모습을 토대로 미래의 자아상을

추구할 수 있는 항목이다.따라서 입학 목적의 자기소개서는 정체성과 실
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용성이 어우러지는 글쓰기이다.11)

그 다음으로,자기소개서는 ‘나’에 대한 서술(敍述)을 기술(記述)로 전환

시키는 글쓰기이다.2011학년도 한국대학교육협의회 자기소개서 공통 양

식의4,5번항목은‘～을(에대해)서술하세요.’로적고있다.그러나2012

학년도 한국대학교육협의회 자기소개서 공통 양식의 모든 항목은 ‘～을

(에대해)기술하세요.’로 쓰고있다.서술은 대상이나 과정에 대한생각을

주관적으로 적는 경향이 강하기 때문에 대상이나 과정에 대한 구체적 내

용을 보여주지 못해 필자의 생각이 추상화될 수밖에 없다.이에 비해 기

술은대상이나 과정의 내용과 특징에사의를 가하지 않고있는 그대로 객

관화시켜 전달하려는 경향이 강하여 필자의 생각이 구체적으로 드러난

다.12)따라서 서술을 기술로 바꾸어 쓴 것은 나를 객관화하여 구체적으로

설명해달라는의미가담겨 있다.즉,자기소개서에서대상은‘나’이고,과

정은 ‘나’의 삶에 의미 있는 또는 가치 있는 체험이나 경험인데,이를 결

과 중심이 아닌 과정 중심으로 기록해 달라는 것이다.무엇을 깨달았다거

나무엇을느꼈다는것도중요하겠지만,그것보다‘어떻게살아와서’무엇

을 깨달았다거나 느꼈다가 더 중요하다는 것이다.따라서 ‘무엇’을 ‘어떻

게’로 전환하여 필자 자신에 대한 소개 내용을 구체화시킬 필요가 있다.

이를 <표 3>으로 정리하면 다음과 같다.

방식 서 술 → 기 술

내용 무 엇 → 어떻게

성격 주관적 → 객관적

중심 결 과 → 과 정

<표 3> 자기소개서 쓰기 방식의 전환

11)이러한 의미에서 보면 자기 성찰을 위한 글쓰기(일기,감상문,경수필,수기,전기 등)

는 입학 목적의 자기소개서 쓰기 전 단계에서 교육될 필요성이 있다.한편 이승후

(2009：363)는 목적의식적 자기소개서 쓰기의 차원은 목적의 대상에 따라 늘 유동적

일 수밖에 없는데,주로 상황에 따른 기술적 측면만을 강조하고 있어 보편화된 실용문

작성의 원리를 밝히는 것과는 거리가 있다고 한다.이러한 지적은 한 번쯤 되새겨 볼

만하다.

12)서술과 기술에 대한 자세한 논의는 김종률(2012：44-45)을 참조할 수 있다.
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입학 목적의 자기소개서는 ‘무엇’에 대한 주관적인 결과를 서술하는

것이라기보다는 ‘어떻게’에 대한 객관적인 과정을 기술함으로써,나에 대

한 구체적인 정보를 전달하는 글쓰기이다.

한편,최지은․전은주(2009：442)는 입학이나 입사용 자기소개서의 주

목적은‘설득’이며,부차적 목적은‘정보전달’이라고한다.그러나자기소

개서는 그 평가 항목에 필자의 의지,의견,주장,입장,관점 등을 드러내

어 대상이나 과정에 대한 주관의 객관화를 지향하는 ‘논(論)’의 성격을 드

러내지 않으며,특히‘～에대해 논술하라.’는 항목이제시되어 있지않다.

따라서입학목적의자기소개서는나(필자)에 대한 정보를 전달하는데 주안

점을 두는 글쓰기이다.그리고 나에 대한 정보를 독자가 평가하는 것이다.

마지막으로,자기소개서는 필자의 입장에서는 입학을 목적으로 하고,

독자의 입장에서는 평가를 목적으로 하는 양면성을 지닌다.필자는 입학

을 목적으로 자기소개서의 평가 항목에 따른 주된 평가 요소를 인지하면

서 자기소개서 쓰기가 이루어진다.한편 독자는 평가를 목적으로 자기소

개서에서필자의정보를 각항목별로주된 평가요소를찾아 평가방법이

나 원칙에 따라 평가하게 된다.

따라서 네 가지 특성을 기반으로 하는 입학을 위한 자기소개서 쓰기

교육의 활동 방향은 [그림 3]과 같이 설정될 수 있다.

필자 자기소개서 독자

정보전달

인재상

평가

정체성

실용성

상호텍스트

개인적상황

교육적상황

사회․문화

①

②

③

④

②­ⅰ

②­ⅱ

②­ⅲ

②­ⅳ

⑤

[그림 3] 자기소개서 쓰기교육의 활동 방향13)

13)자기소개서 쓰기교육의 활동 방향은 김정우(2006：47)의 텍스트에 대한‘독자의 해석

활동 방향’과 김종률(2011：215)의 ‘국어과 통합교육을 위한 모델’을 참고하여 연구
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필자(학생필자)는 입학하고자 하는 대학이나 학과(전공)의 홍보 관련 담

당자나 홍보책자,홈페이지 등을 통해 파악한 입학사정관전형의 인재상인

인성,전공적합성,발전가능성,창의성 등(①)을 필자가 경험한 텍스트 이

전의 상호텍스트적 관련성(②­ⅰ)에 의해 표현하기도 하며,필자자신이 처

한 개인적 상황(②­ⅱ)과 교육적 상황(②­ⅲ)에 의해 표현하기도 하고,필자

가 처한 사회․문화적 요소(②­ⅳ)에 의해 표현하기도 한다.이때 필자는

체험과정에서드러나는정체성과공적상황의실용성을 중심으로자기소

개서평가항목의주된 평가요소에부합할수있도록해야하며,또한자

신을 객관화시켜 자신에 대한 구체적 정보를 전달할 수 있도록 기술한다

(②).

그런데 이러한 쓰기 과정에서 문자로 고착화되어 언어의 의미화를 기

술한 자기소개서는 의미의 변화가 더 이상 일어나지 않는 상태에서 필자

와 독자의 공존 상태를 벗어나게 되면 필자의 정체성과 실용성을 중심으

로 하는,그리고 인재상에 부합하려는 의도에 따른 의미는 객관성을 유지

하기 어렵다.물론객관성은 텍스트의 유형에 따라 상대적일 수는 있지만,

그렇다고 해서 필자의 의도에 따른 의미가 필자를 떠난 비공존 상태에서

객관적으로만 남을 수는 없을 것이다.14)

필자와 독자의 비공존 상태에서 독자(교사,동료 학생15)등)는 필자의 자

기소개서를 평가 항목에 따라 그 대학이나 학과(전공)가 추구하는 인재상

(③)에 부합하게기술되었는지를평가하게된다(④).이때독자는평가항목

의 주된 평가 요소를 중심 잣대로 평가 방법이나 원칙에 따른 객관적인

평가를 지향한다.독자에 의한 평가가 이루어진 후에는 피드백(feedback)이

이루어지게 된다(⑤).

의 목적에 맞게 재구성하였다.

14)필자의 의도에 따른 의미의 객관성 유지에 대해서는 김종률(2011：216)을 참고하였다.

15)오택환(2008：138)은 작문에서 동료의 상호 평가는 교사 중심,결과 중심의 평가를

보완하는 방법으로 학생들이 작성한 결과물을 교사가 아닌 동료 학생들이 직접 평가

해 봄으로써 자신의 글과 쓰기 과정에 대한 반성과 성찰의 기회를 가질 수 있다고 하

면서,동료들이 평가해 준 초고를 검토하고 수정하는 고쳐쓰기의 과정을 자연스럽게

습득할 수 있다고 한다.
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현장 교육에서 피드백은 주로 담화의 형태로 이루어지는데,이때 몇

가지방법이나원칙이필요하다.긍정적인코멘트를제공하는것,특정쓰

기 과제에 중요하다고 생각되는 몇 개의 선택적 영역에 대해서만 피드백

을 제공하는 것,약점,오류,강점의 패턴들을 확인해 주는 코멘트를 제공

하는 것이 그것이다.이러한 교수 반응 방법 또는 원칙을 전제하에 피드

백을 위한 담화(교수첨삭담화)는 크게 기능범주와 화제범주로 나누어 이

루어질 수 있다.기능 범주에서는 독백적 경향이 강한 평가하기나 지시하

기보다 대화적 경향이 강한 제언하기,질문하기,표현하기가 필요하며,화

제 범주에서는표현보다는내용,조직,수사적 쟁점(독자,필요성)을 주요화

제로삼아야한다(이재기,2010：589-593).16)물론독자(교사)에의한 피드백에

서 평가하기나 지시하기가 불필요하다는 의미는 아니며,또한 표현에 대

한 첨삭이 전혀 이루어지지 않아도 된다는 것을 뜻하지는 않는다.

따라서 자기소개서에 대한 독자의 피드백은,‘필자가 평가 항목의 주

된 평가 요소를 인지하고 있는가?’,‘평가 항목의 주된 평가 요소에 적합

한 내용을 담아내고 있는가?’,‘자기 성찰을 통해 정체성을 드러내고 있는

가?’,‘필자 자신을 객관화하기 위해 의미 있는 체험을 구체적으로기술하

고 있는가?’라는 물음에 초점을 두고 필자 스스로가 문제를 해결하고 자

기조정을 할 수 있도록 내용과 조직을 우선으로 제언하기나 질문하기,표

현하기가 이루어지도록 한다.

16)기능범주에서 평가하기는 평가하거나 관련 정보를 제공하는 담화(적절/부적절,옳음/그

름,맞음/틀림),부족함과 약점을 경고하는 담화,글의 특성을 기술하는 담화이고,지시

하기는 수정 방향,내용을 지시하는 담화(추가,삭제,교정),수정 과제를 부여하는 담

화이다.이에 비해 제언하기는 지시하기와 비슷하나 판단,선택,수용,교정 여부를 필

자에게 위임하는 담화이고,질문하기는 학생 글과 관련하여 필자에게 질문하는 담화이

며,표현하기는 학생 글또는 필자에 대한 정서를 드러내는담화(동의,감동)이다.화제

범주에서 내용의 하위 항목은 내용의 통일성,주제의 선명성,내용의 독창성․구체성,

논증의타당성,사고력이며,조직의하위항목은 단락 의식,단락전개방식,글의조직

인식이다.표현의 하위 항목은 맞춤법/띄어쓰기,조사․어휘․문장 진술의 적절성,문

장의 정확성,문체의 적절성이다(이재기,2010：569-570).
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Ⅴ. 맺음말

이 연구의 목적은 입학을 위한 자기소개서의 평가 항목에 따른 주된

평가 요소를 찾고 그 주된 평가 요소와 관련된 특성을 살펴,이를 기반으

로 자기소개서 쓰기교육의 활동 방향을 모색하고자 하는 것이었다.

입학사정관전형에서 추구하는 인재상의 평가 요소는 대학마다 조금씩

다르게나타나지만,대체로 인성,전공적합성,발전가능성(성장잠재력),창의

성(문제해결력)이라 할 수 있다.자기소개서의 평가 항목과 관련한 주된 평

가 요소 또한 인성과 전공적합성,발전가능성,창의성으로 나타난다.

이러한 공통점을 토대로 입학을 위한 자기소개서의 특성은 크게 네

가지정도로압축된다.먼저,자기소개서는필자와독자의평가항목에대

한 평가 요소의 동일성을 추구하는 글쓰기이다.다음으로,자기소개서는

성찰적 내용을 담으면서 동시에 실용적 가치를 추구하는,정체성과 실용

성의 복합적 글쓰기이다.그 다음으로,자기소개서는 ‘나’에 대한 서술을

기술로 전환시키는 글쓰기이다.마지막으로,자기소개서는 필자의 입장에

서는 입학을 목적으로 하고,독자의 입장에서는 평가를 목적으로 하는 양

면성을 지닌다.이러한 특성을 기반으로 자기소개서 쓰기교육의 활동 방

향은 [그림 3]과 같이 설정될 수 있다.*17)

*본 논문은 2012.6.19.투고되었으며,2012.7.9.심사가 시작되어 2012.7.31.심사

가 종료되었음.
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<초록>

자기소개서 쓰기교육의 활동 방향 연구

－평가 항목과 평가 요소를 중심으로－

김종률

이 연구의 목적은 입학을 위한 자기소개서의 평가 항목에 따른 주된 평가 요

소를찾고,그주된평가요소와관련된자기소개서의특성을살펴,이를기반으로

자기소개서 쓰기교육의 활동 방향을 모색하는 것이다.

입학사정관전형에서추구하는인재상의평가요소는대체로인성,전공적합성,

발전가능성,창의성이며,자기소개서의 평가 항목과 관련한 주된 평가 요소 또한

인성과 전공적합성,발전가능성,창의성으로 나타난다.

이러한공통점을토대로입학을위한자기소개서의특성은크게네가지정도

로압축된다.첫째,자기소개서는필자와독자의평가항목에대한평가요소의동

일성을 추구하는 글쓰기이다.둘째,자기소개서는 정체성과 실용성의 복합적 글쓰

기이다.셋째,자기소개서는‘나’에대한서술을기술로전환시키는글쓰기이다.넷

째,자기소개서는입학과평가라는목적의양면성을지닌다.따라서이러한특성을

기반으로 자기소개서 쓰기교육의 활동 방향을 설정할 수 있다.

【핵심어】자기소개서,평가 항목,평가 요소,쓰기교육,활동 방향,동일성,정체

성,실용성,기술,양면성



자기소개서 쓰기교육의 활동 방향 연구  165

<Abstract>

A Study on Activity Direction of A Letter of

Self-Introduction Writing Education

－AroundAssessmentItemandAssessmentElement－

Kim, Jong-ryul

Thepurposeofthisstudyistofindthemainassessmentelementby

assessmentitemofaletterofself-introductionforcollegeadmissionand

lookatthecharacteristicsofaletterofself-introductionassociatedwith

themainassessmentelementandcomeupwithactivitydirectionofa

letterofself-introductionwritingeducationbasedonthis.

Theassessmentelementsoftherightpeoplepursuedadmissions

officerscreeninggenerallyarepersonality,majorsuitability,growth

potential,creativity.Themainassessmentelementsbyassessmentitem

ofa letterofself-introduction alsoappearsaspersonality,major

suitability,growthpotential,creativity.

Based on these similarities,the characteristicsofa letterof

self-introductionforcollegeadmissioncharacteristicsarecompressedinto

fourkinds.First,aletterofself-introductioniswritingtopursue

samenessofassessmentelementonassessmentitem ofauthorand

reader.Second,aletterofself-introductionisacomplexwritingof

identityandpracticality.Third,aletterofself-introductioniswritingto

convertnarrationaboutmeintodescriptionaboutme.Fourth,aletterof

self-introductionhasdouble-sidednesswithapurposeofadmissionand

assessment.Thereforebasedonthesecharacteristics,activitydirectionof

aletterofself-introductionwritingeducationcanbeset.
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